
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

วันที่ 30 ธันวาคม พ.ศ.2566 พ.ต.ท. ชัยภัฏ พัวพงษ์พันธ์ สว.สภ.ปิล๊อก อบรมปล่อยข้าราชการตำรวจ 

ชี้แจงเรื่อง  การเสริมสร้างคุณธรรม และความโปร่งใส การต่อต้านการทุจริต และต่อต้านการรับสินบน  และ

นโยบายต่อต้านการรับสินบน (Anti-Bribery Policy) โดยมีวัตถุประสงค์ ดังนี้ 

1.เพ่ือป้องกัน หรือลดโอกาสในการรับสินบน ผลประโยชน์ทับซ้อนในรูปแบบต่างๆ แก่ข้าราชการตำรวจในสังกัด 

2.เพ่ือส่งเสริมให้ข้าราชการตำรวจในสังกัด มีจิตสำนึกในการปฏิเสธการรับของขวัญและของ 

3.กำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ 

4.เพ่ือสร้างวัฒนธรรมองค์กรคุณธรรมและโปร่งใส (Organization of Integrity) ของระบบราชการให้เข้มแข็งและ

ยั่งยืน 

5.เพ่ือกำหนดมาตรการแนวทางและกลไกในการป้องกันการให้รับสินบนหรือประโยชน์อื่นใด 

6.เพ่ือกำหนดแนวทางการรับค่ารับรองหรือของขวัญของผู้บริหารและข้าราชการตำรวจในสังกัด ให้เป็นไปตาม

กฎหมายและระเบียบข้อบังคับที่เก่ียวข้อง 

เพ่ือสนับสนุน และยกระดับการดำเนินการภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติและแผนการ

ปฏิรูปประเทศด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต และประพฤติมิชอบรวมทั้งเป็นส่วนหนึ่งของแนวทางในการ

ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ทั้งนี้ 

ได้กำหนดนโยบายการไม่รับของขวัญของกำนัล หรือประโยชน์อื่นใด (Anti-Bribery Policy) จากการปฏิบัติหน้าที่ ให้

ข้าราชการตำรวจ ได้รับทราบและปฏิบัติโดยเคร่งครัด 

 


